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UVOD 

Izvještaj o radu Udruženja poslodavaca za 2021. godinu je izvještaj za period od 01. januara 2021. godine 

do 01. januara 2022. godine.  

Izvještaj je sačinjen na osnovu provedenih aktivnosti i predstavlja pregled realizovanih aktivnosti 

Udruženja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih organa, te sadrži osnovne rezultate koji su postignuti 

tokom protekle godine.  

Važno je napomenuti da aktivnosti u toku protekle godine nisu pratile Program rada, obzirom da zbog 

pandemije izazvane virusom COVID-19 nije održana redovna Skupština Udruženja poslodavaca FBIH, te 

nije bio usvojen Program rada za 2021. godinu. 

Udruženje poslodavaca FBIH je i u tim teškim i izazovnim vremenima pokazalo spremnost na brzu 

reakciju i fleksibilnost u djelovanju. Na taj način, već krajem marta 2020. godine donesene su odluke 

vezane za reorganizaciju poslovanja, te komunikacija i rad u skladu sa epidemiološkom situacijom.  
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I NAJZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI U 2021. GODINI 

 

Udruženje poslodavaca FBiH je u  2021. godini poduzelo brojne aktivnosti u cilju ublažavanja posljedica 

pandemije COVID-19, te poduzelo brojne aktivnosti za unaprjeđenje poslovnog ambijenta.  

 

NAJZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI U 2021. GODINI 

 

 Na zahtjev Udruženja poslodavaca FBiH, ministrica finansija FBiH Jelka Milićević 22. decembra 

2021. godine stavila je izvan snage Pravilnik o dinamici zamjene fiskalnih sistema u FBiH;  

 Na inicijativu UPFBiH, oba doma Parlamenta FBiH usvojili dopune Zakona o električnoj energiji 

Federacije kojim se omogućava Vladi Federacije da ograniči rast cijena električne energije;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo predsjedavajućem Zastupničkog doma Parlamenta FBiH 

Mirsadu Zaimoviću i svim zastupnicima inicijativu za hitno donošenje zaključka kojim će 

naložiti  Vladi FBiH da donese odgovarajuće odluke kojima će ograničiti rast cijena električne 

energije za privredna društva;  

 Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH, na zahtjev Udruženja poslodavaca FBiH, dostavilo 

upute u vezi primjene Zakona o zaštiti na radu na osnovu kojih se prolongira rok za donošenje 

Akta o procjeni rizika; 

 UPFBiH organiziralo štrajk upozorenja zbog povećanja cijene električne energije;  

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca Federacije BIH, Skupština KS usvojila Zakon o izmjenama i 

dopunama Zakona o šumama KS, kojim se ukidaju naknade za općekorisnu funkciju šuma; 

 Vlada Federacije BiH podržala je inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH za izmjene zakonskog  

okvira kojim se sprječavaju koruptivne radnje i to: inicijativu za donošenje Prijedloga zakona o 

dopuni Zakona o upravnom postupku, Zakona o postupku inspekcijskog nadzora i Zakona o 

izmjenama i dopunama Zakona o inspekcijama Federacije BiH; 

 Udruženje poslodavaca FBiH je sačinilo i Vijeću ministara kao i putem eKonsultacija, uputilo 

primjedbe na Nacrt zakona o PDV-u;  
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 Udruženje poslodavaca FBiH je sačinilo i dostavilo Ministarstvu razvoja, poduzetništva i obrta 

FBiH primjedbe u formi amandmana na Uredbu o provođenju postupka procjene učinaka 

propisa na razvoj male privrede;  

 UPFBiH sačinilo i Ministarstvu finansija uputilo primjedbe u formi amandmana na Nacrt zakona 

o izmjenama i dopunama Zakona o Poreznoj upravi FBiH; 

 Održana Tematska sjednica ESV-a FBiH o Uredbi o najnižoj plaći; 

 Većina primjebi UPFBIH usvojene u Zakonu o reprezentativnosti sindikata i udruženja 

poslodavaca koji je usvojen od strane oba doma Parlamenta FBiH;  

 Održana Tematska sjednica Vlade FBiH o formiranju cijena električne energije;  

 Na inicijativu UPFBiH produžen rok za privremeno obustavljanje održavanja pojedinog polaska, 

odnosno povratka, ili reda vožnje u FBiH; 

 Deblokiran rad Komisije za vrijednosne papire FBiH nakon skoro dvije godine; 

 Na inicijativu i u saradnji sa Udruženjem poslodavaca FBiH Ministarstvo zdravstva KS sprovelo 

proces imunizacije u prostorijama velikog broja kompanija u Sarajevskom kantonu; 

 Ministarstvo zdravstva i socijalne politike SBK prihvatilo inicijativu UPFBiH za uvođenje procesa 

imunizacije u prostorijama kompaniji; 

 UPFBiH  uputilo otvoreno pismo prema Vladi Federacije BiH, Ministarstvu prometa i komunikacija 

FBiH i Upravi JP Autoceste FBiH u kojem traže hitan sastanak i smanjenje cijene cestarine za 20 

do 25 posto; 

 Udruženje poslodavaca FBiH obratilo se otvorenim pismom Vladi FBiH, Zastupničkom domu 

PFBiH i Domu naroda PFBiH kojim se tražilo hitno usvajanje zakona koji će rasteretiti cijenu rada 

i omogućiti povećanje najniže plaće u FBiH;  

 UPFBiH sačinilo i Ministarstvu finansija FBiH uputilo Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 

igrama na sreću;  

 Udruženje poslodavaca FBiH je sačinilo i uputilo Ministarstvu razvoja, poduzetništva i obrta FBiH, 

primjedbe UPFBiH na radnu verziju Zakona o poticanju razvoja male privrede u FBiH;  

 Na inicijativu UPFBiH izmjenjen član 5. Uredbe o dopuni uredbe o postupku prijema u radni 

odnos u javnom sektoru u FBiH;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo je otvoreno pismo predsjedavajućem Vijeća ministara BiH 

Zoranu Tegeltiji, ministru vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH Staši Košaracu, ministrici 

http://www.upfbih.ba/uimages/zakoni/Uredba20o20dopuni20uredbe20o20postupku20prijema20u20radni20odnos20u20javnom20sektoru20u20FBiH20532021.pdf
http://www.upfbih.ba/uimages/zakoni/Uredba20o20dopuni20uredbe20o20postupku20prijema20u20radni20odnos20u20javnom20sektoru20u20FBiH20532021.pdf
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vanjskih poslova BiH Biseri Turković i šefu Delegacije EU u BiH Johannu Sattleru sa zahtjevom za 

HITNO rješavanje problema u vezi sa primjenom Pravilnika o određivanju javnih cesta po 

kojima se mora odvijati tranzitni promet teretnih vozila kroz Republiku Hrvatsku;  

 Inicijativa za donošenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dobit 

upućena je Ministarstvu finansija FBiH i Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH; 

 Udruženje poslodavaca u FBiH uputilo zahtjev za hitno donošenje Zakona o građevinskom 

zemljištu u FBiH koje treba riješiti pitanje upravljanja i raspolaganja gradskim građevinskim 

zemljištem; 

 Na inicijativu UPFBiH Vlada FBiH usvojila naredbu kojom se dozvoljava prisustvo većeg broja 

osoba u trgovinama; 

 UPFBiH sačinilo i predsjedavajućem i klubovima zastupnika ZD PFBIH dostavilo amandmane na 

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o registraciji poslovnih subjekata;  

 UPFBiH pozvalo zastupnike ZD PFBiH da ne usvoje Prijedlog zakona o stečaju koji je predložila 

Vlada FBiH po hitnom postupku;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo predsjedavajućem Vijeća ministara BiH Zoranu Tegeltiji 

zahtjev za donošenje odluke o izuzimanju određenih preparata koji u svom sastavu, između 

ostalog, sadrže supstance razvrstane u tabelu IV (prekursore) od primjene kontrolnih mjera 

propisanih Zakonom;  

 Sačinjene i Ministarstvu okoliša i turizma FBiH dostavljene primjedbe na Uredbu o proizvodima 

koji poslije upotrebe postaju posebne kategorije otpada i kriterijima za obračun i način plaćanja 

naknada;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo je zahtjev Ministarstvu zdravstva FBiH i Zavodu za javno 

zdravstvo FBiH za proširenje kategorija prioriteta za vakcinaciju na vozno osoblje, trgovce, 

konobare i ostalo osoblje u ugostiteljskim objektima, radnici javnih službi koje obavljaju 

komunalne djelatnosti, kao i drugi zaposlenici čiji je rad od interesa za cjelokupnu društvenu 

zajednicu; 

 UPFBiH pokrenulo aktivnosti  za nabavku vakcina protiv COVID-19 na način da članice doniraju 

sredstva za svoje uposlenike; 

 Udruženje poslodavaca FBiH obratilo se Ministarstvu vanjskih poslova BiH sa zahtjevom da se 

omogući povoljniji status bh. građana kada je u pitanju dobivanje viza za Egipat; 
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 Sačinjena i upućena Inicijativa sa zahtjevom za pomjeranje roka za podnošenje prijave poreza 

na dobit za 2020. godinu; 

 Udruženje poslodavaca FBiH dostavilo je premijeru Vlade FBiH Fadilu Novaliću Prijedlog mjera 

za pomoć privredi za saniranje negativnih ekonomskih posljedica uslijed pandemije Covida-19;  

 UPFBiH uputilo zahtjev za povlačenje Mišljenja Ministarstva finansija o oporezivanju dohotka 

od prodaje udjela;  

 Sačinjen i direktoru Uprave za indirektno oporezivanje BiH, predsjedavajućem i svim članovima 

Upravnog odbora UIO upućen zahtjev u kojem se traži da se od plaćanja uvoznih dažbina 

oslobode i rezervni dijelovi opreme, odnosno mašina;  

 UPFBiH uputilo zahtjev nadležnim federalnim institucijama za što hitnije formiranje Komisije 

za vrijednosne papire FBiH;  

 Udruženje poslodavaca FBiH uputilo je otvoreno pismo predsjedavajućem Vijeća ministara BiH 

Zoranu Tegeltiji i ministru finansija i trezora BiH Vjekoslavu Bevandi u kojem se traži da se hitno 

pokrene procedura za potpisivanje bilateralnih sporazuma o povratu PDV-a;  

 UPFBiH i UUPRS zatražilo aktivaciju rada radnih grupa pri Vijeću ministara BiH: Radna grupa za 

indirektne poreze, Radna grupa za javne nabavke, Radna grupa za unaprjeđenje zaštite domaće 

proizvodnje, Radna grupa za unaprjeđenje oblasti saobraćaja i Radna grupa za smanjenje 

opterećenja rada;  

 UPKS uputilo inicijativu za izjednačavanje radnog vremena ugostiteljskih subjekata otvorenog 

i zatvorenog tipa;  

 UPFBiH nadležnim institucijama uputilo zahtjev za hitnu kontrolu zakonitost isplate naknada 

uposlenicima javne uprave;  

 UPFBiH sačinilo primjedbe na Prijedloga zakona o građevinskom zemljištu i zatražilo da se 

Prijedlog Zakona uvrsti na prvoj narednoj sjednici ESV-a;  

 UPFBiH sačinilo analizu i upozorilo na pogrešnu primjenu propisa od strane graničnih 

veterinarskih inspekcija u BiH prilikom uvoza i plasiranja na tržište proizvoda koji sadrže 

sastojke životinjskog porijekla namijenjenih ljudskoj konzumaciji;  

 Udruženje poslodavaca FBiH sačinilo prijedlog i uputilo Inicijativu za donošenje Pravilnika o 

izmjeni Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dobit Ministarstvu finansija FBiH i Ekonomsko-
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socijalnom vijeću za teritoriju FBiH, u vezi sa izmjenom člana koji propisuje mogućnost porezne 

posljedice korištenja nižih stopa amortizacije od stopa iz člana 19. Zakona o porezu na dobit;  

 UPFBiH zatražilo sastanak s Ministarstvom finansija FBiH u vezi s primjenom Zakona o 

računovodstvu i reviziji, odnosno o mišljenju Ministarstva koja su proizvela određene probleme 

i otvorila brojna pitanja domaćim kompanijama koje su članice grupacija i koje se u poslovanju 

oslanjaju na podršku svojih matičnih kompanija čije je sjedište izvan BiH. 

 

II USLUGE ČLANSTVU 
 

Usluge članstvu i u 2021. godini su se odnosile na pomoć članicama u otklanjanju negativnih posljedica 

pandemije COVID 19.  

 

Udruženje poslodavaca je tokom 2021. godine radilo na uvođenju i drugih usluga:  

 

 Kroz web stranicu „pružanje besplatne pravne pomoći“  poslodavci su imali:  

- besplatnu pravnu pomoć na upit 

- svakodnevne informacije o novostima u zakonima 

- pristup svim zakonima od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti 

- sudska praksa 

- komentari/analize važnijih zakona 

 Puštena u rad web stranica „Poslovanje bez korupcije“ kroz kojima je članovima UPFBIH 

omogućeno da anonimno prijave korupciju;  

 pružanje svakodnevnih informacija putem press clipinga, 

 putem e-konsultacija članovima omogućili da direktno daju primjedbe na zakone i podzakonske 

akte koji su u proceduri; 

 pomoć našim članicama po pitanju edukacije zaposlenika; 

 mjesečno izdavali Newsletter; 

 pripremili tekstove KU za pregovore sa sindikatom u čijoj izradi su poslodavci odnosno članice 

imale direktno učešće;  
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 Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine je u Zenici i Sarajevu za poslodavce 

organiziralo 5 treninga  na temu „Istraživanja i ekonomske analize u vezi stvaranja efikasnijeg 

socijalnog dijaloga sa donosiocima odluka u vezi sa ekonomskim razvojem i preduzetništvom”.; 

 putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se 

nalaze u proceduri i tražili mišljenje članica; 

 redovno na zahtjev članica pružali  besplatnu pravnu pomoć;  

 pružanje stručne pomoći kroz definisanja ciljeva razvoja i istraživanja tržišta.  

 

III  SOCIJALNI DIJALOG 

 

Socijalni dijalog mora se temeljiti na međusobnom uvažavanju i povjerenju koje se gradi godinama, te 

saradnji u dobroj vjeri. Udruženje poslodavaca Federacije BiH je trajno opredjeljeno za vođenje 

socijalnog dijaloga i ubuduće će raditi na jačanju socijalnog dijaloga i izgradnji međusobog povjerenja.  

 

EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJEĆE 

 

Ekonomsko-socijalno vijeće za teritoriju Federacije BiH u 2021. godine održalo je ukupno pet sjednica i 

pet Kolegija ESV-a. Razmatrana je ukupno 21 tačka dnevnog reda.  

Tokom 2021. godine održane su i tri tematske sjednice ESV-a na teme:  

- „Poslovanje bez korupcije“ 

- „Minimalna plaća 

- “Uredba o najnižoj plaći“  

 

Na navedenim sjednicama ESV-a razmatrani su:  

1. Simulacija uticaja Prijedloga zakona o doprinosima i Prijedloga zakona o porezu na dohodak na 

minimalnu plaću i ostale plaće, 

2. Zakon o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca,  

3. Informacija delegacije sindikata i poslodavaca o Prednacrtu zakona o vijeću zaposlenika,  
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4. Pravilnici iz oblasti Zaštite na radu: 

a) Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaštitu na radu, o sadržaju, načinu 

i troškovima polaganja stručnog ispita, 

b) Pravilnik o sadržaju, načinu i troškovima polaganja stručnog ispita radnika koji obavljaju 

stručne poslove iz oblasti zaštite na radu, 

c) Pravilnik o načinu i uvjetima obavljanja poslova zaštite na radu kod poslodavca 

5. Izvještaji: 

a) Izvještaj o radu ESV-a za 2020. godinu i realizacija zaključaka ESV-a 

b) Usvajanje Izvještaja o finansijskom poslovanju ESV-a za 2020. godinu. 

6. Razmatranje inicijative socijalnih partnera za utvrđivanje najniže plate u FBiH; 
7. Razmatranje usaglašenog propisa Federalnog ministarstva finansija i Federalnog zavoda za 

programiranje i razvoj kojim se utvrđuje najniža plata u Federaciji BiH, u skladu sa članom 78. stav 
3. Zakona o radu;  

8. Razmatranje informacije o problemima finansiranja ESV-a od strane Federalnog ministarstva rada 
i socijalne politike; 

9. Cijena električne energije; 
10. Razmatranje: 

a) Inicijative za donošenje Pravilnika o izmjeni pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dobit, 
b) Oporezivanje dohotka od prodaje udjela prema trenutno važećem Zakonu o porezu na 

dohodak, 
c) Pravilnika o dinamici zamjene fiskalnih sistema u Federaciji BiH, 
d) Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak (Evidencija o korištenju službenog vozila), 
e) Primjene člana 32. Zakona o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, 

11. Kriteriji za dodjelu subvencija privredi; 
12. Uredba o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaće; 

 

Ostale tačke dnevnog reda su usvajanje zapisnika, zaključaka i razno. 

Na tematskoj sjednica ESV-a na temu „Poslovanje bez korupcije“ razmatrane su sljedeće tačke:  

a) Zakon o postupku inspekcijskog nadzora u FBiH 

b) Zakon o izmjenamama i dopunama Zakona o inspekcijama FBiH 

c) Struktura Zakona o postupku inspekcijskog nadzora u FBiH 
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d) Zakon o ozmjenama i dopunama Zakona o prekršajima FBiH 

e) Zakon o dopuni Zakona o upravnom postupku 

f) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o kontroli cijena 

g) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o hrani 

h) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o unutrašnjoj trgovini FBiH. 

 

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE 

 

Početkom 2021. godine aktivnije se radilo na poduzimanju potrebnih aktivnosti za pokretanje inicijativa 

za vođenje pregovora i zaključivanje granskih kolektivnih ugovora. 

 

U tom smislu poduzete su brojne aktivnosti:  

 Donesene Odluke o imenovanju sedam pregovaračkih timova za potpisivanje novih granskih 

kolektivnih Ugovora:  

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost proizvodnje i prerade 

metala;  

• Kolektivni ugovor  o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost trgovine; 

• Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti tekstilne 

industrije, industrije kože i obuće;   

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca iz oblasti hemiju i 

nemetal;  

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost 

građevinarstva; 

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost prometa; 

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost drvne i 

papirne industrije;   

 Održan inicijalni sastanak predsjedavajućih pregovaračkih timova Sindikata metalaca FBiH i 

UPFBIH-Grupacija poslodavaca za metalnu industriju; 

 Održan online sastanak svih pregovaračkih timova na kojem su utvrđeni principi vođenja 

pregovora za sve pregovaračke timove;  
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 Pripremili Prijedloge svih Kolektivnih ugovora i pokrenuli inicijative za potpisivanje istih;  

 Potpisano je pet granskih kolektivnih ugovora: 

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost cestovnog 

prometa za teritoriju FBiH; 

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost trgovine u 

FBiH.     

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost građevinarstva 

u FBiH.   

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne 

industrije u Federaciji BiH.  

• Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i 

prerade metala u Federaciji BiH; 

 Potpisan je Protokol o vođenju pregovora za zaključivanje Kolektivnog ugovora za djelatnost 

hemije i nemetala u FBiH vođeni su pregovori, ali nije postignuta suglasnost za zaključivanje 

Kolektivnog ugovora;  

 Pripremljen je tekst i održano je nekoliko pripremnih, sastanaka za otpočinjanje pregovora za 

potpisivanje Kolektivnog ugovora za djelatnost tekstilne, kožarsko-prerađivačke, gumarske i 

industrije obuće u FBiH, ali Protokol nikada nije potpisan.  
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IV  SARADNJA SA INSTITUCIJAMA VLASTI I DRUGIM ORGANIZACIJAMA 

 

Tokom protekle 2021. godine Udurženje posloodavaca u FBiH je svoje aktivnosti usmjerilo na 

intenziviranje saradnje sa predstavnicima institucija Vlasti. 

Najznačajniji sastanci u proteklom periodu:  

 Održan je sastanak rukovodstava UPFBiH sa federalnim ministrom rada i socijalne politike 

Veskom Drljačom i direktoricom Federalnog zavoda za zapošljavanje Helenom Lončar. 

na temu Liberalizacije uvoza deficitarne radne snage; 

 sastanak sa predstavnicima banaka i Agencije za bankarstvo FBiH u vezi sa odgodom plaćanja 

rata kredita svim fizičkim i pravnim licima koja to zatraže; 

 Održan je sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH sa predstavnicima Federalnog 

zavoda za zapošljavanje i Ministarstva za rad i socijalnu politiku FBiH na temu liberalizacije 

uvoza deficitarne radne snage; 

 Održan je sastanak rukovodstva Udruženja poslodavaca FBiH i predsjednice Ekonomskog 

savjeta UPFBiH sa direktorom Porezne uprave FBiH Šerifom Isovićem i saradnicima 

na temu Pravilnika o izmjeni Pravilnika o načinu obračunavanja i uplate doprinosa; 

 Direktor UPFBiH učestvovao je na sastanku Sekretarijata Energetske zajednice održanom 25. 

na temu  Zakona o dopuni Zakona o električnoj energiji u FBiH;  

 Organizovana radna večeru sa ambasadorom Švicarske u BiH Danienom Hunnom 

na kojoj je razgovarano o aktuelnim ekonomskim temama, poslovnom okruženju te problemima 

i izazovima sa kojima se susreće privredni sektor u Bosni i Hercegovini;  

 Održan sastanak rukovodstva UPFBIH i predstavnika ugostiteljskog sektora sa ministricom 

Federalnog ministarstva okoliša i turizma Editom Đapo i saradnicima na kojem su predstavljeni 

problemi nedostatka kadra u turističko - ugostiteljskom sektoru, nemogućnost zapošljavanja 

studenata, nemogućnost obavljanja privremenih i povremenih poslova iz osnovne djelatnosti 

rada (turizam i ugostiteljstvo); 

 Održan sastanak rukovodstva UPFBIH sa šeficom Misije Međunarodnog monetarnog fonda za 

BiH Alinom Iancu i rezidentnim predstavnikom MMF u BiH Andrew Jewelom i njihovim 

saradnicima na kojem se razgovaralo o ekonomskim  trendovima u FBiH te mogućnostima 
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unaprjeđenja ekonomije, ekonomskoj situaciji i efektima pandemije COVID-19 na privredu, 

uticaju i efektima mjera za pomoć privredi u kontekstu pandemije, sektorima pogođenim 

pandemijom te o aktivnostima uPFBIH na poboljšanju poslovnog ambijenta;  

 Ambasador Johann Sattler, šef Delegacije EU i specijalni predstavnik EU u BiH održao sastanak  

sa rukovodstvima Udruženja poslodavaca FBiH i Unija Udruženja poslodavaca RS na kojem su 

razmijenili stavove o efektima ruske invazije na Ukrajinu u globalnom i domaćem kontekstu, 

uključujući potencijalne nestašice finalnih proizvoda i sirovina, poremećaje u globalnim lancima 

snabdijevanja i kretanjima cijena uslijed dugotrajne krize uzrokovane invazijom;  

 Održan sastanak sa predstavnicima Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, na 

kojem se razgovaralo o mogućim problemima koji će se pojaviti početkom primjene novog 

Zakona o carinskoj politici u BiH i Odluke o provođenju zakona o carinskoj politici u BiH; 

 Održan sastanak Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH sa premijerom USK Mustafom 

Ružnićem i ministricom privrede Samrom Mehić i predsjednikom Privredne komore USK 

Enesom Ružnićem, a povodom najave poskupljenja električne energije za realni sektor; 

 Održan sastanak sa predstavnicima Ministarstva za rad i socijalnu politiku na temu primjene 

Zakona o zaštiti na radu;  

 Održan sastanak sa ministrom energije, rudarstva i industrije Nerminom Džindićem a u vezi 

poskupljenja električne energije. 

  Održan sastanak sa ministrom prometa i komunikacija FBiH Denisom Lasićem na kojem se 

razgovaralo o inicijativi UPFBiH da prevoznici budu uključeni u programe dobivanja poticaja te o 

inicijativi UPFBiH za izmjenu dva člana u Zakonu o cestovnom prijevozu FBiH; 

 Održan sastanak rukovodstva Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i sedam 

granskih sindikata iz realnog sektora na kojem se razgovaralo o  enormnom povećanju cijena 

električne energije za privredu; 

 Održan sastanak sa predstavnicima JP Autoceste FBiH na temu smanjenje cestarine za korištenje 

autocesta na kojem su prezentirane mogućnosti plana uvođenja različitih korisničkih paketa 

naplate cestarine, što predstavlja olakšice koje bi se prilagođavale potrebama samih korisnika; 
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 Održan sastanak sa predstavnicima uprave Javnog poduzeća Elektroprivrede BiH, federalnim 

premijerom Fadilom Novalićem i ministrom energetike, rudarstva i industrije Nerminom  

Džindićem na temu najavljenog poskupljenja električne energije;  

 Održan sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Uprave 

JP Elektroprivrede BiH vezano za najavljeno drastično povećanje cijene električne energije od 70 

do 120 posto;  

 Održan sastanak sa ministrom prometa i komunikacija FBiH,  Denisom Lasićem i njegovim 

saradnicima te Elvedinom Voloderom, v.d. direktorom JP Autoceste FBiH i njegovim 

saradnicima na temu „novi načine naplate cestarina na  autocestama u FBiH koje bi trebale 

rezultirati manjim troškovima za cestarine za korištenje autocesta“;  

 Održan sastanak sa ministrom zdravstva KS i predsjednikom Kriznog štaba ministarstva 

zdravstva KS Harisom Vranićem na kojem je dogovoreno uvođenje procesa imunizacije 

uposlenika u prostorijama kompanija na području Kantona Sarajevo, u saradnji sa UPFBiH i 

Ministarstvom zdravstva KS; 

 Održan sastanak sa američkim izaslanikom za Zapadni Balkan Matthew Palmerom na kojem se  

razgovaralo o trenutnoj ekonomskoj situaciji i uticaju pandemije na privredu. Sastanku su 

prisustvovali i predstavnici Udruženja banaka BiH, Unije udruženja poslodavaca RS, Bit Alijansom 

i Američkom trgovačkom komorom u BiH; 

 Održan sastanak sa predsjednikom Uprave Razvojne banke FBiH Semirom Fejzićem na kojem se 

razgovaralo intenzivnijem nastavku saradnje upostavljene u 2020. godine sa posebnim osvrtom 

na Garancijski fond, nove kreditno-garantne programe i potencijalne efekte i ograničenja koja bi 

se eventualno mogla pojaviti kod privrednih subjekata; 

 Održan sastanak privrednika, predstavnika Grupacije poslodavaca SBK pri UPFBiH i Udruženja 

poslodavaca FBiH s parlamentarcima  u oba doma Federalnog parlamenta sa područja SBK s 

ciljem lobiranja i osiguranja podrške reformskim zakonima; 

 Održan sastanak predstavnika ovog udruženja KS sa premijerom Edinom Fortom i ministrom 

privrede KS Adnanom Delićem na kojem je zaključeno da se ubuduće organiziraju kvartalne 

tematske sjednice Vlade KS kojima će prisustvovati predstavnici ovog udruženja; 

 Održan sastanak sa rezidentnim predstavnikom MMF-a o efektima pandemije na privredu;  
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 Održan sastanak predstavnika Svjetske banke i Udruženja poslodavaca na temu garantnog 

fonda;  

 Predstavnici UPFBiH održali sastanak s direktoricom Vijeća stranih investitora (FIC) Sanjom 

Miovčić i generalnim sekretarom Američke trgovačke komore u BiH (AmCham) Nedimom 

Hamzićem na temu "Medijska kampanja za unapređenje poslovnog ambijenta”;  

 Održan sastanak sa ministrom i predstavnicima Ministarstva razvoja, poduzetništva i obrta FBiH 

o Nacrtu zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva.;  

 Održan sastanak predstavnika UPFBiH i UPKS o prijedlozima za najefikasnije načine dobivanja 

poticaja od strane Vlade FBiH i kantonalnih vlada za 2021. godinu;  

 Održan sastanak sa predstavnicima ILO-a a u vezi sa saradnjom na projektu za kompanije iz 

sektora tekstila, odjeće i obuće;  

 Održan sastanak Stručnog tijela za izradu Zakona o jedinstvenom postupku izvođenja 

inspekcijskog nadzora, Zakona o izmjenama i dopunama zakona o inspekcijama, Zakona o 

izmjenama i dopunama zakona o prekršajima FBiH i „Zakona o izmjenama i dopunama zakona 

o upravnom postupku; 

 Održan sastanak sa rezidentnim predstavnikom MMF-a o efektima pandemije na privredu;  

 Održan sastanak sa premijerom Edinom Fortom i ministrom Adnanom Delićem;  

 Održan sastanak za implementaciju Vodećih načela o poslovanju i ljudskim pravima UN; 

 Održan sastanak sa parlamentarcima iz SBK o inicijativi UPFBiH"20+5+6" za donošenje i izmjenu 

zakonskih propisa;  

 Održan sastanak između predsjednika Udruženja poslodavaca FBiH i predsjednika Uprave 

Razvojne banke FBiH o nastavku saradnje intenzivnije upostavljene u 2020. godini između ove 

dvije institucije sa fokusom na Garancijski fond, nove kreditno-garantne programe i potencijalne 

efekte i ograničenja koja bi se eventualno mogla pojaviti kod privrednih subjekata;  

 Direktor UPFBiH prisustvovao sastanku sa američkim izaslanikom Palmerom, na kojem se 

razgovaralo o trenutnoj ekonomskoj situaciji i uticaju pandemije na privredu. 
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V SARADNJA SA SINDIKATOM 

 

Saradnja sa Savezom samostalnih sindikata BiH se zbog problema u organizacionoj strukturi Sindikata se 

uglavnom svodila na saranju sa granskim sindikatima koji su i članice delegacije sindikata ESV-a.  

 

Kao najznačajnije aktivnosti izdvojili bi:  

 Predstavnici Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i predstavnici šest sindikata 

iz realnog sektora potpisali su Zajedničku platformu za vođenje socijalnog dijaloga; 

 Održan sastanak delegacije poslodavaca i sindikata o Nacrtu zakona o štrajku; 

 Sa granskim sindikatima usaglašene odredbe Prednacrta zakona o vijeću uposlenika; 

 Održan sastanak rukovodstva Udruženja poslodavaca FBiH sa predsjednikom Sindikata 

metalaca FBIH, Bajrom Melezom i njegovim saradnicima Vahidom Ramićem i Almirom 

Salihovićem, na kojem se razgovaralo o Kolektivnom ugovoru o pravima i obavezama 

poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH i minimalnoj plaći;  

 Održano nekoliko sastanaka rukovodstva UPFBiH i predsjednika: Sindikata metalaca FBiH, 

Samostalnog sindikata šumarstva, prerade drveta i papira BiH, Sindikata građevinarstva i 

industrije građevinskog materijala BiH, Samostalnog sindikata radnika hemije i nemetala u 

FBiH, Sindikata tekstila, kože, obuće i gume FBiH na kojima se raspravljalo o Zajedničkoj 

platformi za vođenje socijalnog dijaloga koju je ponudilo Udruženje poslodavaca FBiH;  

 Predstavnici Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i predstavnici šest sindikata 

iz realnog sektora potpisali Zajedničku platformu za vođenje socijalnog dijaloga;  

 Održan sastanak rukovodstva UPFBIH sa predsjednikom Sindikata građevinarstva i industrije 

građevinskog materijala u vezi sa Inicijativom za potpisivanje KU iz ove djelatnosti;  

 Održan sastanak Predsjedavajućih pregovaračkih timova Sindikata Metalaca FBIH i UPFBIH -

Grupacija poslodavaca za djelatnost metalne industrije za vođenje pregovora za zaključivanje 

KU za djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH; 

 Održano nekoliko radno-konsultativnih sastanaka sa predstavnicima 

reprezentativnih  strukovnih sindikata na kojima su razmatrane inicijative i prijedlozi zakona koji 

imaju za cilj rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta;   
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VI  RAD ORGANA, TIJELA I ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUŽENJA 

 

Rad organa Udruženja 

 

Rad ogana i tijela Udruženja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Udruženja. Zbog 

pandemije COVID-19 rad organa i tijela se odvijao u skladu sa epidemiološkom situacijom. Većina 

sjednica i aktivnosti su se odvijale online putem Zoom aplikacije.  

 

Zbog Naredbi i mjera kojim je u prvoj polovini 2021. godine određena mjera zabrane okupljanja u 

zatvorenom prostoru na određeni broj Udruženje poslodavaca FBiH nije bilo u mogućnosti održati 

sjednicu Skupštine obzirom da Skupštinu čine 60 predstavnika. Obzirom da je u protekloj 2020. godini 

bila izborna Skupština, važno je napomenuti da su mandati trenutnog sastava rukovodstva Skupštine, 

članova UO, članova IO i članova delegaciej ESV-a istekli u 2020. godine,  te da postojeći članovi do 

održavanja prve naredne Skupštine i dalje obavljaju svoj mandat.  

 

UPFBIH je u protekloj godini održavalo sjednice Upravnog i Izvršnog odbora u skladu sa epidemiološkom 

situacijom.  Tom prilikom održano je: 

 

 pet online proširenih sjednica Upravnog odbora (XXV - XXIX) na kojima se raspravljalo o 24 tačke 

Dnevnog reda.  

 

Stručna služba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zaključci sa 

sjednica su realizirani.  

 

Rad Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBIH  

 

Pored sjednica Upravnog odbora u toku 2021. godine intenziviran je rad Pravnog i Ekonomskog Savjeta 

UPFBiH.  
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U toku 2021. godine održano je nekoliko sjednica Pravnog i Ekonomskog savjeta na kojima se raspravljalo 

o:  

 

✓ Mišljenju Federalnog ministarstva finansija u vezi sa oporezivanjem dohotka realiziranog po 

osnovu prodaje udjela; 

✓ Inicijativi da se izmijeni član 6. Odluke o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na oslobađanje 

od plaćanja uvoznih i izvoznih dažbina na način da se od plaćanja uvoznih dažbina, pored opreme 

za proizvodnju koja se ne proizvodi u Bosni i Hercegovini, koja se uvozi za novu ili proširenje 

postojeće proizvodnje, modernizaciju proizvodnje, uvođenje nove odnosno osuvremenjenje 

postojeće proizvodne tehnologije, a kojom se obavlja neposredna proizvodna djelatnost, 

oslobode i rezervni dijelovi opreme, odnosno mašina; 

✓ Uputstvu o dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih evidencija elektronskim putem vezano za 

problem da se kao odbitni PDV mogu prihvatiti samo fakture koje su primljene u mjesecu na koji 

se odnosi PDV prijava; 

✓ Prijedlogu zakona o stečaju; 

✓ Inicijativi za donošenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dobit; 

 

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou 

 

Aktivnosti Udruženja poslodavaca FBiH na poticaju razvoja granskih udruženja u protekloj godini je bila 

značajno smanjena.  

 

 Redovni sastanci UO Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo: 

 

✓ XX sjednica, održana 01.04.2021. - 5 tačaka Dnevnog reda 

✓ XXI sjednica, održana 28.04.2021. - 4 tačke Dnevnog reda 

✓  XXII sjednica, održana 02.06.2021. - 3 tačke Dnevnog reda 

✓ XXIII sjednica, održana 04.10.2021. godine - 5 tačaka Dnevnog reda 

✓ XXIV sjednica, održana 08.12.2021. godine - 5 tačaka dnevnog reda 
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 Redovni sastanci UO Grupacija ZE-DO, Kantona Tuzla i SBK Kantona 

 Redovno održavanje ESV-a za područje Kantona Sarajevo, ZE-DO Kantona, Kantona SBK, 

Tuzlanskog kantona i Unsko-sanskog kantona- 

 

Najznačajnije aktivnosti koje su poduzimale Grupacije UPFBiH su:  

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo 14. oktobra 2021. godine održana 
tematska sjednica Vlade KS na temu "Otklanjanje prepreka za brže zapošljavanja u Kantonu 
Sarajevo" 

 Na inicijativu UPKS, Skupština KS usvojila Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
šumama KS kojim se ukida naknade za općekorisnu funkciju šuma;  

 Izrada i dostavljanje dokumenta „Šta poslodavci očekuju od zakonodavne i izvršne vlasti u 
Kantonu Sarajevo“ 

 Inicijativa za donošenje Zakona o Ekonomsko-socijalnom vijeću za područje Kantona Sarajevo 
 Inicijativa za donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o načinu provjere i 

verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja praktičan rad, sadržini i načinu vođenja registra 
poslodavaca 

 Skupštini Kantona Sarajevo i Vladi Kantona Sarajevo dostavljene inicijative:  

− Inicijativa za izmjene i dopune Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo 

− Inicijativa za formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u Kantonu Sarajevo 
Inicijativa za izmjene i dopune Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo 

− Inicijativa za donošenje Uredbe o procjeni uticaja propisa 

− Inicijativa za uključivanje reprezentativnih socijalnih partnera na području Kantona Sarajevo u 
upravna tijela i programske savjete.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

20 

 

 

VII  UNAPRJEĐENJE KADROVSKIH, MATERIJALNIH, RESURSNIH I POSLOVNIH 

KAPACITETA 

 

Tokom 2021. godine aktivnosti na unapređenju materijalnih, resursnih i poslovnih kapaciteta u 

organizacionim djelovima Udruženje posodavaca Federacije je značajno smanjena zbog uticaja 

pandemije COVID-19.   

 

U protekloj godini osoba u uredu u Bihaću je zatražila sporazumni raskid Ugovora,  a angažovanoj osobi 

u Zenici je istekao Ugovor. Zbog negativnih posljedica pandemije COVID 19 Udruženje polsodavaca u 

toku 2021 godine nije angažovalo nove osobe za rad u uredu u Bihaću. 

 

Tokom 2021. godine angažovana je ponovno osoba za rad u uredu Zenici.  

 

Udruženje poslodavaca je u toku 2021. godine iznajmilo novi poslovni prostor u kojem je počelo sa radom 

od septembra 2021. godine.  

 

Novi poslovni prostor Udruženja poslodavaca FBiH nalazi se na prvom spratu zgrade u ulici Maršala Tita 

6. Površina prostora je oko 160 m² te će zadovoljiti sve iskazane potrebe Udruženja poslodavaca FBiH. 

Izuzev kancelarijskog prostora, postoje dvije velike multifunkcionalne sale koje će omogućit  

organizovanje edukacija, u sklopu Edukacionog centra UPFBiH, konferencija, seminara, okruglih stolova 

i drugo. 

 

Tokom 2021.  godine:  

 

 U maju 2021. godine potpisan novi Ugovor sa osobom za rad u uredu u Zenici;  

 Angažovana osoba za rad na uspostavljanju Edukacionog centra UPFBIH; 

 Potpisan Ugovor na 10 godina o iznajmljivanju novog poslovnog prostora koji ispunjava sve uslove 

za uspostavljanje Edukacionog centra. 
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VIII  NOVE ČLANICE 

 

Tokom protekle godine uprkos pandemiji COVID-19 Udruženju je pristupilo preko 30 novih članica i 

istovremeno Udruženje su napustile dvije  pojedinačne članice. Važno je napomenuti da su sve nove 

članice  pristupile Udruženju na vlastiti zahtjev što pokazuje da su poslodavci prepoznali rad Udruženja 

poslodavaca FBiH. 

 

Pojedinačne: 

1. LATEX d.o.o.                              Cazin 

2. Forster Rohner d.o.o.              Ilidža 

3. BH crafts                           Tuzla 

4. TDR d.o.o.                           Sarajevo 

5. Hifa petrol                           Sarajevo 

6. Domostil doo                           Vitez 

7. VAAR                                         Sarajevo 

8. Nexe betoni                           Sarajevo 

9. Zoo centar                           Sarajevo 

10. Hotel Asi                            Sanski most 

11. Šuma promet                           Bihać 

12. Zuban doo                           Bihać 

13. Multiteh inženjering                Zenica 

14. CEE-MED D.O.O.                       Sarajevo 

15. FTM d.o.o                                  Novi Travnik 

16. AMA ADRIATIC d.o.o                Ilijaš 

17. Fen d.o.o.                                   Lukavac 

18. SIM-KOMERC d.o.o.                 Kakanj 
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IX ODNOSI SA JAVNOŠĆU 

UPFBiH je u protekloj godini kontinuirano radilo na poboljšanju imidža u javnosti i posebnu pažnju 

posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuća i uspjeha, što je i jedan od ključnih ciljeva UPFBiH.  

Najznačajnije aktivnosti u toku protekle godine:  

 Svakodnevno dostavljanje Press clipping;  

 Mjesečno izdanje Newsletter; 

 Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članstvo i javnost o 

aktivnostima Udruženja;  

 Kroz Projekat „Moj proizvod“ omogućilo se da se više od 50 članica UPFBiH besplatno 

reklamira u Dnevnom listu; 

 Organizacija 11 PRESS Konferencija.  

 

Press Konferencije:  

 

• UPFBiH predstavilo dosadašnje rezultate projekta "Poslovanje bez korupcije" - Cilj projekta 

„Poslovanje bez korupcije" kojeg provodi Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine 

jeste doprinijeti smanjenju prostora za koruptivne radnje nosilaca izvršne i zakonodavne vlasti, 

kao i izloženosti poslodavaca korupciji, istaknuto je na press konferenciji na kojoj su predstavljene 

do sada provedene aktivnosti na realizaciji ovog projekta. 

• Potpisana Zajednička platforma: UPFBiH spremno odmah započeti pregovore o minimalnoj 

plaći - Predstavnici Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i predstavnici šest 

sindikata iz realnog sektora potpisali su Zajedničku platformu za vođenje socijalnog dijaloga. 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat metalaca FBiH potpisali Kolektivni ugovor - Kasim 

Kotorić, u ime Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije Udruženja poslodavaca 

Federacije Bosne i Hercegovine i Bajro Melez, u ime Sindikata metalaca FBiH potpisali su 

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i 

prerade metala u Federaciji BiH. 

• Na inicijativu UPFBiH počinje vakcinacija radnika u prostorijama kompanija u KS - Na inicijativu 

Udruženja poslodavaca FBiH, sa ministrom zdravstva KS i predsjednikom Kriznog štaba 
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ministarstva zdravstva KS Harisom Vranićem dogovoreno uvođenje procesa imunizacije 

uposlenika u prostorijama kompanija na području Kantona Sarajevo, u saradnji sa UPFBiH i 

Ministarstvom zdravstva KS. 

• UPFBiH pokrenulo web stranicu za besplatnu pravnu pomoć članicama - Udruženje poslodavaca 

FBiH je u okviru redovnih aktivnosti, a prvenstveno sa ciljem da olakša poslovanje članicama i 

unaprijedi kvalitet usluge pokrenulo novu web stranicu „Pravna pomoć" u ponedjeljak 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Samostalni sindikat šumarstva, prerade drveta i papira BiH 

potpisali Kolektivni ugovor - Suhad Ećo, uime Udruženja poslodavaca FBiH/Grupacije 

poslodavaca za djelatnost drvne i papirne industrije i Lejla Ćatić, predsjednica Samostalnog 

sindikata šumarstva, prerade drveta i papira BiH potpisali su Kolektivni ugovor o pravima i 

obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost drvne i papirne industrije u Federaciji BiH. 

Potpisanim Kolektivnim ugovorom definirana je najniža satnica koja sada iznosi 2.90 KM neto. 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat građevinarstva i industrije građevinskog materijala FBIH 

potpisali Kolektivni ugovor - Predsjednik Pregovaračkog tima UPFBiH/Grupacije poslodavaca za 

djelatnost građevinarstva pri UPFBiH Džemal Hasković i predsjednik Sindikata građevinarstva i 

industrije građevinskog materijala FBiH Murat Škamo potpisali su Kolektivni ugovor o pravima i 

obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost građevinarstva u FBiH. 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat radnika trgovine i uslužnih djelatnosti STBiH potpisali 

Kolektivni ugovor: Za rad u dane praznika uvećanje satnice od 100 posto - Predsjednik 

Pregovaračkog tima UPFBiH/Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine pri UPFBiH Edin 

Ibrahimović i predsjednica Sindikata radnika trgovine i uslužnih djelatnosti STBiH Mersiha 

Beširović, potpisali su Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za 

djelatnost trgovine u FBiH. 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Samostalni sindikat saobraćaja i veza BiH potpisali kolektivni 

ugovor - Potpisanim Kolektivnim ugovorom definirana je najniža satnica koja sada iznosi 2.90 KM 

neto. Minimalna plaća će na osnovu potpisanog Kolektivnog ugovora iznositi od 700 do 800 KM 

sa ostalim nadoknadama - topli obrok, prevoz i druga davanja. 

• Nesagledive posljedice povećanja cijene električne energije za stanovništvo i privredu - 

Udruženje poslodavaca FBiH upozorilo da bi najavljeno povećanje cijena električne energije za 

privredna društva u FBiH rezultiralo nesagledivim posljedicama kako za privredu, tako i za 

stanovništvo i društvo u cjelini. 



  

 

 

24 

 

 

• Opterećenje rada i povećanje cijena električne energije u FBiH zatvaraju firme i gase radna 

mjesta - Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, Samostalni sindikat šumarstva, 

prerade drveta i papira i Sindikat hemije i nemetala FBiH upozorili da će populističko nadmetanje 

pozicije i opozicije ko će predložiti veći iznos minimalne plaće, uz najveće opterećenje cijene rada 

u svijetu za rezultat imati zatvaranje firmi i gašenje radnih mjesta, prvenstveno obrta, mikro i 

malih poduzeća. 

 

Saopštenja za javnost 

 

U okviru aktuelne društveno-političke situacije, Udruženje poslodavaca FBiH je u proteklog godini 

upućivanjem saopćenja za javnost blagovremeno reagovalo na probleme njenih članica, ali i u korist šire 

društvene zajednice. Saopćenja su  medijski dobro popraćena i na tradicionalnim medijima, kao i na 

online portalima, što pokazuje veliku zainteresovanost medija za aktivnosti UPFBiH. 

Upućena su sljedeća saopćenja: 

• UPFBiH se protivi donošenju Zakona o stečaju kojeg je predložila Vlada FBiH 

• Iz Vlade FBiH ne dostavljaju zakonske prijedloge socijalnim partnerima 

• UPFBiH predstavilo dosadašnje rezultate projekta "Poslovanje bez korupcije" 

• UPFBiH od ministra Lasića traži hitno aktiviranje Konsultativnog tijela za rekonstrukciju tunela 

Crnaja 

• UPFBiH poziva članica da iskažu interes za doniranje sredstava za nabavku vakcina protiv COVID-

19 

• UPFBiH povodom smrti Alije Remze Bakšića: Predano je radio u interesu poslodavaca i socijalnih 

partnera 

• U funkciji web platforma za prijavu korupcije www.poslovanjebezkorupcije.ba 

• Trgovci, veletrgovci i proizvođači neće provoditi Odluku Vlade FBiH o ograničenju marži 

• UPFBiH očekuje da Vlada FBiH promijeni Odluku o ograničenju marži 

• UPFBiH zahtijeva od federalnih institucija što hitnije formiranje Komisije za vrijednosne papire 

FBiH 

• Otvoreno pismo Tegeltiji i Bevandi: Hitno pokrenite procedure za potpisivanje bilateralnih 

sporazuma o povratu PDV-a 

http://www.poslovanjebezkorupcije.ba/
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• UPFBiH traži hitnu kontrolu zakonitost isplate naknada uposlenicima javne uprave 

• Uz podršku Europske unije do Okvirnih smjernica o implementaciji Vodećih načela o poslovanju i 

ljudskim pravima UN-a 

• UPFBiH poziva delegate Doma naroda Parlamenta FBiH da ne usvoje Zakon o stečaju kojeg je 

predložila Federalna vlada 

• Poziv za prijavu na obuku po projektu "Stručno osposobljavanje i zapošljavanje u tekstilnoj 

industriji" 

• Socijalni dijalog najbolje rješenje za regulisanje međusobnih odnosa 

• Poslodavci sa parlamentarcima iz SBK: Razmatrana inicijativa UPFBiH za donošenje i izmjenu 

zakonskih propisa 

• Poslodavci zahtijevaju: Riješiti problem sa Hrvatskom ili će doći do blokade graničnih prijelaza 

• UPFBiH predstavilo dosadašnje rezultate projekta "Poslovanje bez korupcije" 

• Zajednička platforma UPFBiH i granskih sindikata realnog sektora će doprinijeti boljoj zaštiti prava 

radnika i stvaranju efikasnijeg poslovnog ambijenta 

• Nastavak saradnje Udruženja poslodavaca FBiH i Razvojne banka FBiH 

• Potpisana Zajednička platforma: UPFBiH spremno odmah započeti pregovore o minimalnoj plaći 

• UPFBiH i legitimni sindikati o najavi protesta: Zakašnjeli i populistički potez 

• UPFBiH: Nerealno povećanje minimalne plaće ugrozilo bi obrtnike i male biznise 

• ESV FBiH održalo tematsku sjednicu o „poslovanju bez korupcije“ 

• Upravni odbor UPFBiH nastavlja socijalni dijalog s ciljem utvrđivanja minimalne plaće za svaku 

djelatnost pojedinačno 

• Otvoreno pismo Vladi i Parlamentu FBiH: Hitno usvojiti zakone koji će rasteretiti cijenu rada i 

omogućiti značajno povećanje najniže plaće u FBiH 

• Već sedmoro osoba zaposleno po osnovu projektu "Stručno osposobljavanje i zapošljavanje 

mladih i žena u tekstilnoj i obućarskoj industriji" 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat metalaca FBiH potpisali Kolektivni ugovor 

• Otvoreno pismo: UPFBiH traži hitan sastanak i smanjenje cijene cestarine za 20 do 25 posto 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat metalaca FBiH potpisali Kolektivni ugovor 

• Na inicijativu UPFBiH počinje vakcinacija radnika u prostorijama kompanija u KS 

• Počela vakcinacija radnika u prostorijama firmi na području Kantona Sarajevo 

• UPFBiH pokrenulo web stranicu za besplatnu pravnu pomoć članicama 
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• Udruženje poslodavaca FBiH i Samostalni sindikat šumarstva, prerade drveta i papira BiH potpisali 

Kolektivni ugovor: Najniža satnica 2.90 KM neto 

• UPFBiH: Pravilnik o fiskalizaciji hitno staviti van snage, u FBiH uvesti softversku fiskalizaciju 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat građevinarstva i industrije građevinskog materijala FBIH 

potpisali Kolektivni ugovor: Najniža satnica 3.25 KM neto 

• UPFBiH sa predstavnicima Elektroprivre BiH: Nesagledive posljedice najavljenog povećanja cijena 

električne energije od 70 do 120 posto 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Sindikat radnika trgovine i uslužnih djelatnosti STBiH potpisali 

Kolektivni ugovor: Za rad u dane praznika uvećanje satnice od 100 posto 

• Udruženje poslodavaca FBiH i Samostalni sindikat saobraćaja i veza BiH potpisali kolektivni 

ugovor: Najniža satnica 2.90 KM neto   

• Nesagledive posljedice povećanja cijene električne energije za stanovništvo i privredu 

• Rukovodstva Udruženja poslodavaca FBiH i sedam sindikata zahtijevaju od Vlade da ne dozvoli 

enormno povećanje cijena struje i smanji cijenu rada 

• Opterećenje rada i povećanje cijena električne energije u FBiH zatvaraju firme i gase radna mjesta 

• Poslodavci najavljuju polusatni štrajk upozorenja zbog enormnog povećanja cijena električne 

energije za privredu 

• Softverska fiskalizacija osigurala bi veći stepen naplate javnih prihoda 

• UPFBiH: Privrednici iz FBiH neće potpisivati nove ugovore o nabavci električne energije u kojima 

su cijene povećane i do 350 posto 

• UPFBiH organiziralo štrajk upozorenja zbog povećanja cijene struje 

• UPFBiH traži od zastupnika Zastupničkog doma FBiH da hitno naloži Vladi FBiH ograničenje rasta 

cijena električne energije za privredu 

• UPFBiH: Ako električna energija za privredu poskupi više od 20 posto, privrednici neće potpisivati 

ugovore o snabdijevanju 

• UPFBiH traži od delegata Doma naroda PFBiH da usvoje dopunu Zakona o električnoj energiji u 

istom tekstu kao i Zastupnički dom 

• UPFBiH: Kompanijama koje su ranije potpisale ugovore, cijena struje od 1.1.2022. ne smije biti 

skuplja od 20 posto 
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Press clipping  

Putem press clippinga, odnosno, dnevnog pregleda medija, izvještavali smo članstvo o našim 

aktivnosima, aktivnostima naših članica i vijestima koji se tiču privrednog i ekonomskog ambijenta. Press 

clipping se dostavljao svakodnevno članovima UO, Skupštine, predsjednicima grupacija, kolektivnim 

članicama i ostalim članicama UPFBiH. 

Web stranica i društvene mreže 

Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članostvo i javnost o aktivnostima 

Udruženja.  

 

X   OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE I KONFERENCIJE 

 

Tokom protekle 2021 godine Udruženje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle stolove, 

seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedeće:   

 

• Predstavljanje projekta “Poslovanje bez korupcije” 

• Puštena u funkciju web platforma “Poslovanje bez korupcije” 

• Istraživanje o stavovima građana o poštivanju ljudskih prava u privrednom sektoru 

• Finalna konferencija projekta "Stručno osposobljavanje i zapošljavanje mladih i žena u drvnoj 

industriji” 

• Prezentacija dokumenata "Okvirne smjernice za implementaciju Vodećih načela o poslovanju i 

ljudskim pravima UN-a" 

• UPFBiH prezentiralo zastupnicima ZD PFBiH i Skupštine KS, kao i predstavnicima Uprave za 

inspekcijske poslove FBiH „Okvirne smjernice za implementaciju Vodećih načela o poslovanju i 

ljudskim pravima UN-a“ 

• Tematska sjednica ESV-a FBiH na temu “Poslovanje bez korupcije” 

• „Istraživanja i ekonomske analize u vezi stvaranja efikasnijeg socijalnog dijaloga sa donosiocima 

odluka u vezi sa ekonomskim razvojem i preduzetništvom” - Zenica 

• „Istraživanja i ekonomske analize u vezi stvaranja efikasnijeg socijalnog dijaloga sa donosiocima 

odluka u vezi sa ekonomskim razvojem i preduzetništvom” - Sarajevo 
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• Obuka iz oblasti poslovnih vještina 

• Okrugli sto "Neminovnost uvođenja softverske fiskalizacije" 

 

Udruženje poslodavaca u FBIH je također učestvovalo na brojnim događajima kao što su:  

• Diskusija - Uloga socijalnih partnera tokom krize Covid 19 i šire 

• Prezentacija o učešću u konsultacijama putem web platforme eKonsultacije i Etičkog kodeksa za 

organizacije civilnog društva 

• Prezentacija unapređenje privrednog pravosuđa u BiH u uslovima krize COVID-19 

• Okrugli sto - Izrada prijedloga zakona o poticanju razvoja male privrede u Federaciji BiH 

• 109. sjednica Međunarodne konferencije rada 

• Regionalni sastanak "Stanje kolektivnog pregovaranje u Zapadnom Balkanu" 

• WHAM konferencija o poslovnim izazovima bh. privrednika   

• Poslovna konferencija "Izazovi i budućnost poslovanja" 

• Svečano obilježavanje 20 godina LiNK Mostar 

• Radionica komparativne analize propisa u BiH o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada sa 

odredbama ILO Konvencije 190 

• EXPO 2020. 

 

XI   PROJEKTI 
 

Tokom 2021. godine UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i učestvovala na on-line događajima 

koji su organizovani u okviru Projekata.  

Udruženje poslodavaca FBiH je u protekloj godini u potpunosti uspješno realiziralo 3. projekta i počelo 

realizaciju 1. projekta koji će se nastaviti realizirati i u narednoj 2022. godini i nastavilo realizaciju 1. 

projekta koji traje do februara 2022. godine.  

 Projekat „Poslovanje bez korupcije“ 

 

Donator: USAID 
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Udruženju poslodavaca FBiH odobren je projekat "Poslovanje bez korupcije" koji se realizira u okviru 

krovnog projekta „Podrška građanima u borbi protiv korupcije", a koji provode Centri civilnih inicijativa 

(CCI), kao glavni implementator, te Transparency International BiH (TIBiH) i Centar za razvoj medija i 

analize (CRMA) kao partneri na projektu, a podržan je od strane Američke agencije za međunarodni 

razvoj (USAID). lj projekta "Poslovanje bez korupcije" je doprinijeti smanjenju prostora za koruptivne 

radnje nosilaca izvršne i zakonodavne vlasti, kao i izloženosti poslodavaca korupciji kako bi se stvorili 

preduslovi za fer tržišnu utakmicu i poboljšanje poslovnog ambijenta u bh. društvu, kroz iniciranje 

izmjene postojeće legislative koja potiče korupciju, uspostavu javnih registara, uspostavljanje web 

platforme za prijavu korupcije i besplatnu pravnu pomoć. Projekat traje 18 mjeseci i završava se u 

februaru 2022.  

 Projekat „Stručno osposobljavanje i obuka mladih i žena u drvnoj industriji“ 

 

Donator: USAID 

Udruženje poslodavaca FBiH je u 2021. godini uspješno  implementiralo projekta "Stručno 

osposobljavanje i zapošljavanje mladih i žena u drvnoj industriji” u okviru USAID WHAM projekta. 

Projekta je trajao 4 mjeseca i uspješno je implementiran. Kroz projekat je profesionalno osposobljeno 40 

nezaposlenih mladih i žena za pozicije tapetara i modelara koja su deficitarna u drvnoj industriji, te 

osigurano zaposlenje kod poznatog poslodavca za za ukupno 26. polaznika koji su uspješno završe 

tromjesečni proces obuke. 

 Projekat „Doprinos organizacija civilnog društva poboljšanju uticaja preduzetništva na socio-

ekonomski razvoj BiH - EISE projekat“ 

 

Donator: USAID 

Projekat „Doprinos organizacija civilnog društva poboljšanju uticaja preduzetništva na socio-ekonomski 

razvoj BiH - EISE projekat" će poboljšati strateški i pravni okvir preduzetništva u BiH. Projekat finansira 

Evropska unija, a provodi se od 01.01.2021. do 31.12.2023. godine na teritoriji BiH. Glavni aplikant je 

Unija udruženja poslodavaca Republike Srpske, a koaplikant je Udruženje poslodavaca u Federaciji Bosne 

i Hercegovine. Fokus je na tri područja za intervenciju: preduzetničko/poslodavačko obrazovanje i obuka, 

kao i uklanjanje postojećih administrativnih prepreka. 
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 Projekat „Stručno osposobljavanje i obuka mladih i žena u oblasti tekstilne industrije“ 

 

Donator: USAID WHAM 

Udruženju poslodavaca FBiH odobren je uspješno realizovalo projekat „Stručno osposobljavanje i obuka 

mladih i žena u oblasti tekstilne industrije“ od strane USAID-a WHAM. Kroz projekat je profesionalno 

osposobljeno 40 nezaposlenih mladih i žena za pozicije krojača/šivaća i montažera u proizvodnji obuće 

koja su deficitarna u tekstilnoj industriji industriji. Praktični dio obuke je trajao tri mjeseca i nakon 

završetka obuke poslodavci su zaposlili jedan dio polaznika.   

 Projekat „Obuka mladih i žena u tekstilnoj industriji“ 

 

Donator: Zavod za zapošljavanje FBiH 

Udruženje poslodavaca FBiH je, uz finansijsku podršku FZZZ, uspješno realizovalo Projekta „Obuka 

mladih i žena u tekstilnoj industriji“. U saradnji sa tri kantonalna biroa i šest kompanija iz oblasti tekstilne 

industrije vrši se obuka za krojača/šivača i montažera u proizvodnji obuće. Polaznici tj. nezaposlene 

osobe će tokom tri mjeseca obuke savladati sve potrebne proizvodne tehnike uz pomoć mentora, te 

nakon završetka projekta će više od 70% osposobljenih polaznika biti zaposleno. 

 

XII  MEĐUNARODNA SARADNJA 

 

 USAID 

 Svjetska banka  

 MMF 

 Evropska Komisija 

 IFC 

 ILO 

 Friedrich-Ebert-Stiftung 

  GIZ 

 Saradnja sa poslodavačkim udruženjima u okruženju i zemljama EU.  
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XIII IZDAVAŠTVO 

 

Newsletter 

 

Svakog mjeseca izdavali smo Business Info Newsletter koji smo u elektronskoj formi distribuirali na više 

od 1000 adresa, našim članovima, predstavnicima vlasti, medijima, akademskoj zajednici i ostalim 

organizacijama. U protekloj godini izadali smo 12 brojeva Business Info Newslettera. 

 

Sarajevo, septembar 2022. godine 

                  

                                                                                                                               UPRAVNI ODBOR UPFBIH 

 

 


